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MepONPHSITHii 0 NPOTUBOACHCTBHIO KOPPY MM HA 202

0-2021 y4eOHbIN roj

MBJIOY «Jlerckmii cag Ne 221 koMneHCHPYIOMEro Buia» MockoBckoro paiona r.Kazanu

HayMeHOBaHHE MEPONPUATHSA

OTBeTCTBEHHbIH

Cpox HCIOTHECHUA

1. HopmaTuBHOE o0ecriedeHHe NpOTHBOACHCTBHSI KOPPY MK

1.1. DxcmepTu3a IEHCTBYIOIUX  JIOKAJIBHBIX 3aBe YOI H cenTs0pb-2020
HOPMAaTUBHBIX aKTOB Ha HaJIMYUE

KOPPYNLUOHHOM COCTaBJIAIOLIEN

| 5 JKcrepTu3a  MPOCKTOB IOKaIbHBIX | cTapIMii BocnuTartenb | B Te4eHne y4eOHOro

HOpPMATUBHBIX aKTOB H pacropsiAuTEIbHBIX
JOKYMEHTOB Ha  HaJIu4uc KoppynuHOHHoﬁ
COCTAaBJISIOIEH

roja

1.3. ®opMmupoBaHHE Takera JIOKyMCHTOB,
HEOOXOIMMOT0 i OpraHu3alyu paboThl 1O
peAyIpPeKJCHHIO KOPPYIIHOHHBIX IIPOSIBJICHUN
B MBJ10Y g

CTapIIAi BOCTIMTATEIIb

1o Mepe
He0O0X0JIUMOCTH

1.4. Amamu3 ¥ YTOYHEHHE JIOJDKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEN paOOTHHUKOB, MCTIOJIHCHUE
KOTOPBIX B HAHOOJIBIICH MEPE MOIBCPIKEHO PUCKY
KOpPYHIIHOHHBIX IIPOSIBJICHHUH

3aBeNyIOLIUN

oKTHOPH-2020

2. Mospimenne P PeKTUHBHOCTH YIPABJICHUS MBJIOY Ne

KOppYILHH

221 B ueJAX NpeaynpexicHus

2.1. Oprasmzanus  CUCTE€Mbl ~ BHYTPCHHCTO
KOHTPOJIA (PHUHAHCOBO-XO03AHCTBCHHOU
nesitensHoctd MBJIOY

3aBe/TyOLLHAH
X03AUCTBOM

HOs10pB-2020

2.2. PaspaboTka W  YTBEpXACHHC  ILIaHA
MEPONPUITHN AHTUKOPPYNLIMOHHON KOMHUCCHH 110
IpeAyNpPEXACHUI0 KOPPYIIIHOHHBIX IIPOSIBJICHUM
g8 MBIOY. B T, M. 10 00eCTIICUCHHTO
MPO3Pa4HOCTH TIPHBJICKAEMBIX U PACXOIYEMBIX
(PMHAHCOBBIX U MaTepUAIbHBIX CPEICTB

npejceaaTeib
AHTUKOPPYILIMOHHOM
KOMHUCCHH

okTs10pB-2020

2.3. PaccMOoTpeHHE BONPOCOB Ha 3aCCAAHMIX
POMTENHCKOr0 KOMHTETa 110 NPCAYNPEKICHHUIO
KOPPYHIMOHHBIX MPOSIBIICHAN B MBJIOY, B T. 4.
mo pabore ¢ xajmodamu poauTener (3aKOHHBIX
npecTaBuTeNei) BOCIUTAHHMKOB Ha HE3AKOHHBIC
neiicTBusl paOOTHHUKOB

npeacenareiib
POIHMTEIILCKOTO
KOMHTETA

B CJIy4ac BbISBJICHUSA
KaJo0 poJIUTEIIECH
(3aKOHHBIX
[IPEACTABUTEIIEH)

7 4. HaspaueHue JHMI, OTBETCTBEHHBIX  3d
OCYIIECTBIICHHE MEPOTIPHUATHH TIO IpO(PUITAKTHKE

KOppyILHH

3aBeIyIOLLHH

asryct -2020





	3. Организация взаимодействия с правоохранительными органами

	3. Выступление сотрудников правоохранительных органов на совещаниях при заведующем, педагогических советах с информацией о коррупционной обстановке в сфере образования
	старший воспитатель
	в случае выхода сотрудников правоохранительных органов

	4. Организация взаимодействия с родителями и общественностью

	4.1. Размещение на официальном сайте публичного доклада заведующего, плана финансово-хозяйственной деятельности (или сметы) МБДОУ и отчета о его (ее) исполнении
	заведующий
	В конце отчетных периодов

	4.2. Ведение на официальном сайте рубрики "Антикоррупционная деятельность"
	старший воспитатель
	в течение учебного года

	4.3. Проведение социологического опроса среди родителей по теме "Удовлетворенность потребителей образовательных услуг качеством обучения и воспитания" в МБДОУ
	старший воспитатель
	май-2021

	4.4. Организация телефона "горячей линии" с руководством управления образования и прямой телефонной линии с руководством организации для звонков по фактам вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции и правонарушений
	заведующий
	в течение года

	4.5. Осуществление личного приема граждан администрацией по вопросам проявлений коррупции и правонарушений
	заведующий
	в течение учебного года

	4.6. Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приему и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	заведующий
	в течение учебного года

	4.7. Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) работников с точки зрения наличия в них сведений о фактах коррупции
	заведующий
	в течение учебного года

	4.8. Обеспечение наличия в свободном доступе журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений в МБДОУ 
	заведующий
	в течение учебного года

	5. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников МБДОУ

	5.1. Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	заведующий
	в течение учебного года

	5.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при заведующем, педагогических советах
	старший воспитатель
	в течение учебного года

	5.3.Разработка памяток для работников МБДОУ по вопросам коррупционных проявлений в сфере образования
	старший воспитатель
	декабрь-2020

	6. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности МБДОУ  в целях предупреждения коррупции

	6.1. Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд"
	заведующий, зам.заведующей по АХЧ
	в течение учебного года

	6.2. Осуществление контроля за соблюдением требований к сохранности  имущества, находящегося в муниципальной собственности, обеспечения его  целевого и эффективного использования
	заведующий, зам.заведующей по АХЧ
	в течение учебного года

	6.3. Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств, в т. ч. выделенных на ремонтные работы
	Заведующий, зам.заведующей по АХЧ
	В течение учебного года

	6.4. Осуществление контроля, в т. ч. общественного, за использованием внебюджетных средств и распределением стимулирующей части фонда оплаты труда
	Заведующий, председатель комиссии по внебюджетным средствам
	В течение учебного года
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